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OpenText Core Content Management
for SAP SuccessFactors

Mitarbeiterbindung neu gedacht fur die neue digitale Belegschaft
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Vorteile

Beschleunigung von HR-
Prozessen durch sicher und
zentral verwaltete digitale
Mitarbeiterdateien

Automatisierte Nachverfolgung
der erforderlichen Dokumente
gewahrleistet die Konformitat
digitaler Mitarbeiterdateien

Verbesserung der
Mitarbeiterbindung durch
personalisierte Kommunikation

Das Beschaftigungsverhaltnis seiner Mitarbeitenden

ist nach wie vor einer der dokumentintensivsten

Prozesse innerhalb eines Unternehmens, doch den
Personalabteilungen mangelt es an einer Automatisierung
der Dokumentenverwaltung. Eine durchschnittliche
Mitarbeiterakte enthalt 30 bis 50 Dokumente, von denen
etwa 80 Prozent in Papierform vorliegen. Diese Dokumente
mussen manuell verarbeitet und abgelegt werden, haufig
an unterschiedlichen Stellen. Dies fuhrt zu verzdgerten
Antworten bei Anfragen von Mitarbeitenden und
unvollstandigen Akten, was das Unternehmen der Gefahr
von Compliance-VerstoBen aussetzt.

OpenText Core Content Management for SAP SuccessFactors flhrt digitalisierte
Mitarbeiterdokumente mit den Basisdaten der Mitarbeiter in einem zentralen
Repository zusammen, auf das Uber die SAP SuccessFactors-Schnittstelle
zugegriffen werden kann. Dies ermdglicht eine nahtlose 360-Grad-Ansicht

der Mitarbeiter und verbessert die Effizienz der Personalabteilung. Die Cloud-
basierte Losung sorgt fur ein optimiertes Mitarbeitererlebnis durch verbesserte
Reaktionsfahigkeit und Self-Service-Funktionen (Employee Self-Service, ESS).
Integrierte Funktionen zur Dokumenterstellung generieren wirkungsvolle und
konsistente Korrespondenz mit Mitarbeitenden und das Retention Management
unterstiitzt Compliance-Anforderungen Uber die gesamte Dauer des
Beschaftigungsverhaltnisses.



Einfach schneller
produktiv

OpenText Core Content
Management for SAP
SuccessFactors wurde

SO gestaltet, dass es vom
Kunden selbst installiert
werden kann, wobei die
gesamte Dokumentation

in die Losung eingebettet

ist. Die Unterstitzung von
OpenText Professional
Services ist verfligbar fur
bewahrte Verfahren bei der
Planung, Aktivierung und
Verbindung und bietet eine
zusatzliche Sicherheitsebene,
um zu gewahrleisten, dass
die Implementierung den
bewahrten Verfahren flr
Design-Richtlinien entspricht.

Implementierungsopti-
onen flur OpenText Core
Content Management

for SAP SuccessFactors:

Uberall einsetzbar und global
skalierbar in der Public Cloud
von OpenText

OpenText Core Content
Management for SAP
SuccessFactors wird in der
OpenText Public Cloud mit einem
aktiven Abonnement ausgeftihrt.

Beschleunigung von HR-Prozessen durch sicher
und zentral verwaltete digitale Mitarbeiterdateien

OpenText Core Content Management for SAP SuccessFactors verwaltet sicher
alle Inhalte, wie Dokumente, Bilder usw., die mit einem Mitarbeiter in Verbindung
stehen, und steigert so den Wert von SuccessFactors. Die Losung ist in die
Benutzeroberflache von SuccessFactors integriert, sodass berechtigte HR-
Business-Partner, Manager und Mitarbeitende leicht auf Mitarbeiterdokumente
zugreifen konnen.

Rollenbasierte Berechtigungen steuern den digitalisierten Zugriff auf Inhalte
und die Integration mit dem bestehenden Sicherheits-Framework gewahrleistet,
dass der Zugriff immer mit SuccessFactors synchronisiert wird. Jede Anderung
des Beschaftigungsstatus wird sofort aktualisiert, sodass ein nicht autorisierter
Zugriff auf Dokumente nicht moglich ist.

Durch die zentrale und digitale Aufbewahrung aller erforderlichen Dokumente
entfallen Kosten fir Papierakten wie beispielsweise Kosten flir Papier und
Kurierdienste oder physischer Platzbedarf.

Automatisierte Nachverfolgung der
erforderlichen Dokumente gewahrleistet die
Konformitat digitaler Mitarbeiterdateien

OpenText Core Content Management for SAP SuccessFactors bietet Optionen
fir die Nachverfolgung fehlender oder abgelaufener Mitarbeiterdokumente,
um Konformitat und Revision zu unterstutzen. Die Losung kann fehlende

oder veraltete Mitarbeiterdokumente durch eine Vollstandigkeitsprifung
identifizieren, die basierend auf von der HR-Abteilung festgelegten Regeln
durchgefiihrt wird. Diese Informationen werden sowohl auf der Homepage des
HR-Business Partner als auch auf der Homepage des Mitarbeiters gut sichtbar
angezeigt, sodass KorrekturmaBnahmen schnell eingeleitet werden kdnnen.

Verbesserung der Mitarbeiterbindung
durch personalisierte Kommunikation

Die Belegschaften von heute umfassen mehrere Generationen, von denen
jede ihre eigenen Kommunikationsvorlieben hat. Um diesen Anforderungen
gerecht zu werden, enthalt OpenText Core Content Management for SAP
SuccessFactors Funktionen fur die interaktive Generierung von Dokumenten
und Dokumenten-Self-Service. Dokumente wie Angebote, Arbeitsvertrage
und Vergutungsschreiben kénnen lber wiederverwendbare Vorlagen generiert
werden. So wird prazise und konsistente Kommunikation gewahrleistet.
Mitarbeitende kdnnen bestimmte Dokumente selbst erstellen und sind damit
weniger abhangig von der Personalabteilung.

OpenText Core Content Management
for SAP SuccessFactors —
digitale Mitarbeiterdatei
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Merkmale und Funktionen

Retention Management Erfullt Vorgaben fir die Aufbewahrung fir die regulatorische Compliance mit
von der Personalabteilung festgelegten Regeln fir die jeweiligen Regionen,
Lander, Rollen und Dokumenttypen

Dokumentenverwaltung Bietet einen einzigen Zugriffspunkt auf ein zentrales Repository, das alle
digitalen Mitarbeiterdateien sicher verwaltet

Generierung von Dokumenten Umfasst eine ausgefeilte Dokumentenerstellung fiir eine bessere
Mitarbeiterbindung durch wirkungsvolle HR-Korrespondenz, Dokumenten-Self-
Service und automatisch ausgeldste Dokumente
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Kate Beckett
United States 29 Jul 2024

Intent Of Offer

Dear Kate,

We thank you for your interest in BestRun Company. Further to the interviews and discussions we
had, we are pleased to offer you the position of Project Manager at BestRun Company.

Please note that this intent of Offer remains valid for you to join on or before , or fill the date
extended by BestRun Company in its sole discretion.

The above offer is subject to the following terms

1. You will be required to sign Employee C icitation and Propri
Information and Inventions Agreement on joining BestRun company
2. Clearing the ion process, d d by an i
appointed by BestRun Company.
3. itting the required i in New Hire Document Checklist.
<
Place of work ™M

Interaktive Kommunikation mit Mitarbeitenden generieren
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